
БУЗ УР «Увинская РБ М3 УР
Первичная организация профсоюза

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка бюджетного учреждения 

здравоохранения Удмуртской Республики «Увинская районная 
больница Министерства здравоохранения Удмуртской Республики»

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее - Кодекс), иными федеральными законами порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений у работодателя (далее - правила).

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
работодателем.

Работодатель - юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые 
отношения с работником.

1.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового 
договора с работодателем, который заключается в письменной форме, 
оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон (ст. 67 ТК РФ).

1.2. В трудовом договоре указывается:
фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, 

имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой 
договор;

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и 
работодателя - физического лица;

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за 
исключением работодателей - физических лиц, не являющихся
индивидуальными предпринимателями);

Определения
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сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 
основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора. 
1.3. Обязательными для включения в трудовой договор являются 

следующие условия: 
место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в 

филиале, представительстве или ином обособленном структурном 
подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы 
с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения; 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный 
вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 
должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций 
и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, 
профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 
соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством 
Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных 
стандартов; 

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 
договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 
основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с 
настоящим Кодексом или иным федеральным законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 
выплаты); 

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 
указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 
(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

условия труда на рабочем месте; 
условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии 

с настоящим Кодексом и иными федеральными законами; 
другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 



Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-
либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и 
второй настоящей статьи, то это не является основанием для признания 
трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор 
должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом 
недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а 
недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо 
отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые 
являются неотъемлемой частью трудового договора. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, в частности: 

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 
местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

об испытании; 
о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 
об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 
работодателя; 

о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 
об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 
об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права; 

о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 
По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и 
обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного 
договора, соглашений. Не включение в трудовой договор каких-либо из 
указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может 
рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих 
обязанностей. 

 



1.4. Трудовые договоры могут заключаться: 
1) на неопределенный срок; 
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 
предусмотренных частью первой статьи 59 настоящего Кодекса. В случаях, 
предусмотренных частью второй статьи 59 настоящего Кодекса, срочный 
трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора 
без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят на работу без испытания. В случае когда работник фактически 
допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 
настоящего Кодекса), условие об испытании может быть включено в трудовой 
договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до 
начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 
актов. 

1.5. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 



иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами, коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 
организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, 
руководителей филиалов, представительств или иных обособленных 
структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 
до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 
указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 
выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 
обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 
договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного 
органа и без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 
допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя 
в письменной форме за три дня.( ст.71 ТК РФ). 

1.6.Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
работодателем, если иное не установлено настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 
работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
уполномоченного на это представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник 
должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления 
договора в силу. 



Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный 
ТК РФ, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 
Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование 
трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по 
обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в 
период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования. (ст.61 
ТК РФ). 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 
заключается в письменной форме. 

1.7. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора: 
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 



осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.(ст.65 ТК 
РФ). 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 
Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется). 

1.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
По письменному заявлению работника работодатель обязан выдать ему 
надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 
(ст.68 ТК РФ). 

1.9. Категории лиц, подлежащих обязательному медицинскому осмотру при 
заключении трудового договора. 



При заключении трудового договора медицинскому осмотру, в частности, 
подлежат: 

1) лица, не достигшие возраста 18 лет (ст. 69, ч. 1 ст. 266 ТК РФ, п. 8 
Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1); 

2) работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, связанных с движением транспорта (ч. 1 ст. 220 ТК 
РФ). Соответствующие перечни работ утверждены Приказом Минтруда России 
N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020 "Об утверждении перечня 
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры"; 

3) работники организаций пищевой промышленности, общественного 
питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и 
детских учреждений, а также некоторых других работодателей (ч. 2 ст. 220 ТК 
РФ). 

1.10. Перевод на другую работу. Перемещение. 
Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает 
работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), 
при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в 
другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 
допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 настоящего Кодекса. 

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 
быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 
работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 
прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 настоящего Кодекса). 

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на 
другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той 
же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это 
не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового 
договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. (ст.72.1 ТК РФ). 

1.11.Временный перевод на другую работу. 
По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 
срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 
замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 



законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если 
по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 
не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения 
о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 
постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 
указанных случаев или устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается 
также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического, технического или организационного 
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества 
либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 
обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом 
перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только 
с письменного согласия работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями 
второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по 
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. (ст.72.2 
ТК РФ). 

1.12. Отстранение от работы. 
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 



при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловленной трудовым договором; 

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 
права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права 
на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником 
обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с 
его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 
так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом 
работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 
требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 
настоящим Кодексом, другими федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 
или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы 
работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 
производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.(ст.76 
ТК РФ). 

1.13. Общие основания прекращения трудового договора (ст. 77 ТК 
РФ): 

1) соглашение сторон (статья 78 настоящего Кодекса); 



2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 
случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 
сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК 
РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 
и 81 ТК РФ); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 
работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 
имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 
организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или 
муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 
ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 
третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 
11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

1.14. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового 
договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 
штата работников, предусмотрены Законом РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О 
занятости населения в Российской Федерации" и статьями 178-181 ТК РФ. 

При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 
возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 
пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ,  Работодатель обязан в письменной 
форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной 
организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 



численности или штата работников может привести к массовому увольнению 
работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий.  

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ 
производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

1.15.Прекращение трудового договора оформляется приказом 
(распоряжением) работодателя. С приказом (распоряжением) работодателя о 
прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 
роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В 
случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора 
невозможно довести до сведения работника или работник отказывается 
ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится 
соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 
работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным 
федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 
Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель 
также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 
связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 
трудового договора должна производиться в точном соответствии с 
формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 
кодекса РФ или иного федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 
книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 
получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 
ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 
Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 
книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 
прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 



предусмотренному подпунктом «а» пункта 6 части первой статьи 81 или 
пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ и при увольнении 
женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 
окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового 
кодекса РФ. По письменному обращению работника не получившего трудовую 
книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника.  

При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 
возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой 
функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные 
ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой 
функции. 

Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого 
утверждается главным врачом БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не 
является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи 
работодатель вправе привлечь уволенного материально ответственного 
работника к ответственности в установленном законом порядке. 

 
2. Основные права и обязанности работников. 

2.1. Работник имеет право на: 
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 



объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 

участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 
РФ, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

2.2. Работник обязан: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
- повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению, 

внедрять в практику работы современные достижения медицинской науки и 
НОТ, пропагандировать санитарно-гигиенические знания среди населения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя, (в том числе имуществу 
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества). 

 
3. Основные права и обязанности работодателя: 

       3.1.Работодатель имеет право: 



- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнение ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей – 
физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 
своих интересов и вступать в них.  

3.2. Работодатель обязан: 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений  и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату не реже, чем два раза в месяц, то есть 27 и 12 числа каждого месяца, в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, настоящими 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением; 



- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранения выявленных нарушений и сообщать о принятых 
мерах указанным органам и представителям; 

- создать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам, в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 
4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. В бюджетном учреждении здравоохранения Удмуртской Республики 
«Увинская РБ МЗ УР» установлена пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями – суббота и воскресенье. 

4.2. Для медицинских работников (врачи, средний медицинский персонал, 
младший медицинский персонал) ежедневная работа при пятидневной рабочей 
неделе с нормальной продолжительностью рабочего времени не более 39 часов в 
неделю.  

Начало работы с 08.00 часов.  
перерыв на обед с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут, который в 

рабочее время не включается. 



Окончание работы согласно трудовому договору. 
  регламентированные перерывы для кратковременного отдыха и 

проветривания помещений:  
 с 10 часов 00 минут до 10 часов10 минут; 
с 15 часов 00 минут до 15 часов10 минут.  
 4.3.Для прочего персонала и административно-управленческого персонала 

(главный врач, заместители главного врача имеющие медицинское образование) 
ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной 
продолжительностью рабочего времени - 40 часов (в сельской местности для 
женщин не более 36 часов в неделю). 

Начало работы с 08.00 часов.  
Окончание работы: 
женщины -в 16 часов 12 минут; 
мужчины- в 17 часов 00 минут; 
мужчины-в 16 часов 48 минут ( заместитель главного врача) 
перерыв на обед с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут, который в 

рабочее время не включается. 
регламентированные перерывы для кратковременного отдыха и 

проветривания помещений:  
 с 10 часов 00 минут до 10 часов10 минут; 
с 14 часов 00 минут до 14 часов10 минут. 
Для сотрудников, непрерывно работающих в течение рабочей смены за 

компьютерами, указанные перерывы предоставляются через каждый час работы 
продолжительностью по 10 минут каждый. 

4.4. Категории работников, для которых предусмотрено сокращенное 
рабочее время, указаны в приложениях к Коллективному договору БУЗ УР 
«Увинская РБ МЗ УР» на 2024-2027 годы. 

4.5.В режиме непрерывной рабочей недели - круглосуточно работают 
отделения стационара БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР». 

Продолжительность работы при сменном режиме, в т.ч. время начала и 
окончания ежедневной работы, перерыва для отдыха и приема пищи, выходные 
дни определяются графиками сменности.  

Графики сменности утверждаются главным врачом БУЗ УР «Увинская РБ 
МЗ УР»  с соблюдением установленной законодательством  продолжительности 
рабочего времени за месяц или другой учетный период. 

В ночную смену работникам предоставляются регламентированные 
перерывы в счет рабочего времени через каждый час работы по 5 - 8 мин. 

На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода 
сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник обязан сообщить 



об этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры к замене 
сменщика другим работником. 

На работах при сменном режиме, где по условиям производства (работы) 
предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель 
обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее 
время. 

4.6. Продолжительность ежедневной работы определяется графиком 
сменности. 

Продолжительность рабочего дня при работе по графику составляет не 
более 12 часов, в исключительных случаях не более 15 часов. 

 Перерыв для отдыха и питания (30 минут) предоставляется каждые 4 часа 
работы. 

График сменности доводится до сведения работников под личную подпись 
не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.  

При составлении графика сменности работодатель учитывает мнение 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дата и время выхода каждого работника на работу, продолжительность 
работы, время окончания работы, выходные дни устанавливаются графиком 
работы. 

 Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 
менее 42 часов. Работники чередуются по сменам равномерно. 

Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не 
превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему не 
предоставляется. 

 Все работники обязаны приходить на работу в то время, которое 
определено графиком. Все отклонения от графика работы в обязательном 
порядке согласовываются работником с непосредственным руководителем. 

4.7.Сверхурочная работа не допускается. Применение сверхурочной работы 
может производиться в пределах и на условиях, предусмотренных действующим 
законодательством. 

По истечении и по итогам учетного периода на основании табелей и 
приказов по Организации оплачиваются рабочие часы, отработанные сверх 
нормы рабочего времени за учетный период в соответствии с действующим 
законодательством. 

Сверхурочная работа при суммированном учете рабочего времени 
оплачивается в полуторном размере за первые два часа, приходящиеся в среднем 
на каждый рабочий день учетного периода, в двойном – за остальные часы 
сверхурочной работы. 



Привлечение к сверхурочной работе может иметь место в различных 
случаях с письменного согласия работника, без его согласия и в других случаях с 
учетом мнения выборного органа первичной организации профсоюза. 

Руководители подразделений обязаны обеспечить точный учет 
сверхурочных работ, выполняемых работниками сверх определенных 
графиками, и не допускать сверхурочные работы свыше установленных 
Трудовым кодексом РФ. 

4.8. Работник обязан прибыть на рабочее место за 15 минут до начала 
рабочего дня и подготовить рабочее место. 

 4.9. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии 
администрация не допускает к работе в данный рабочий день. 

4.10. Ночное время – время с 22 часов 00 минут до 06 часов 00 минут. 
4.11. Продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующего 

не рабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 
4.12. Нерабочие праздничные дни: 
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 
7 января – Рождество Христово; 
23 февраля – День защитника Отечества; 
8 марта – Международный женский день; 
1 мая – Праздник Весны и Труда 
9 мая – День Победы; 
12 июня – День России; 
4 ноября – День народного единства; 
4.13.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней. 
4.14. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в 
соответствии с графиком отпусков. Очередность предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем с учетом необходимости 
обеспечения нормальной работы БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР»  и 
благоприятных условий для работников. Работодатель по возможности 
учитывает пожелания работника о дате начала отпуска. 

В соответствии со ст. 128 ТК РФ работнику организации по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному 
заявлению предоставлять отпуск без сохранения заработной платы 
продолжительность дней отпуска определяется по соглашению между 
работником и работодателем, но не в ущерб производственному процессу. 



Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение №8 к Коллективному 
договору). 

Работникам профессий и должностей с вредными условиями труда, 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (в 
календарных днях) (Приложение №9 к Коллективному договору). 

Работникам предоставляется 3-х дневный дополнительный отпуск за 
непрерывный стаж работы в БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР» (за первые 3 года 
работы) (Приложение №10 к Коллективному договору). 

 
5. Поощрения за труд 

5.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в оказании 
медицинской помощи населению, за продолжительную безупречную работу, 
новаторство и другие достижения в работе применяются меры поощрения: 

- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение ценными бумагами; 
- награждение Почетной грамотой; 
- занесение на Доску Почета. 
5.2.При награждении ценными бумагами и почетными грамотами и при 

наличии фонда оплаты труда производится премирование в следующих 
размерах: 

 - Почетная грамота Удмуртской Республики - для главного врача и его 
заместителей – 60% должностного оклада, для остальных работников – 
должностной оклад;  

- Присвоение почетного звания «Заслуженный (работник здравоохранения) 
УР» – для главного врача и его заместителей – 60% должностного оклада, для 
остальных работников – должностной оклад; 

- Почетная грамота Министерства здравоохранения Российской Федерации - 
для главного врача и его заместителей – 60% должностного оклада, для 
остальных работников – должностной оклад;  

- Благодарность Министра здравоохранения Российской Федерации - для 
главного врача и его заместителей – 30% должностного оклада, для остальных 
работников – 50% должностного оклада;  

- Почетная грамота Правительства УР – для главного врача и его 
заместителей – 60% должностного оклада, для остальных работников – 
должностной оклад;  



- Почетная грамота Государственного Совета УР – для главного врача и его 
заместителей – 60% должностного оклада, для остальных работников  
должностной оклад;  

-Благодарность Государственного Совета Удмуртской Республики- для 
главного врача и его заместителей – 30% должностного оклада, для остальных 
работников – 50% должностного оклада. 

- Почетная грамота Министерства здравоохранения УР – для главного врача 
и его заместителей – 30% должностного оклада, для остальных работников – 
50% должностного оклада; 

- Благодарность Министра здравоохранения УР – 2 500 руб.; 
-Почетная грамота Увинского районного Совета депутатов и 

Администрации Увинского района – 1 500 руб.; 
- Благодарность Увинского районного Совета депутатов и Администрации 

Увинского района – 1000 руб.; 
- Почетная грамота БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР» - 700 руб.; 
- Благодарность главного врача БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР» - 500руб.; 
 При занесении на Доску Почета «БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР» коллектива 

производится премирование в размере 5000 (Пять тысяч) руб.; 
При занесении на Доску Почета «БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР» 

физического лица производится премирование в размере 3000(Три тысячи) руб.; 
При занесении на Доску Почета Увинского района коллектива производится 

премирование в размере 7000 (Семь тысяч) руб.; 
При занесении на Доску Почета Увинского района физического лица 

производится премирование в размере 5000 (Пять тысяч) руб. 
При занесении на Доску Почета Удмуртской Республики коллектива 

производится премирование в размере 8000 (Восемь тысяч) руб.; 
При занесении на Доску Почета Удмуртской Республики физического лица 

производится премирование в размере 6000 (Шесть тысяч) руб. 
Поощрения применяются работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего 
коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 
представляются в вышестоящие органы к поощрению орденами и медалями и 
присвоению других почетных званий согласно приказу Минздрава России от 
10.08.2012 N 78н "О ведомственных наградах Министерства здравоохранения 
Российской Федерации" (вместе с "Положением о нагрудном знаке "Отличник 
здравоохранения", "Положением о Почетной грамоте Министерства 
здравоохранения Российской Федерации").  



5.3.Порядок премирования определяется Положением о премировании 
работников БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР. 

 
6.Ответственность Работника за нарушение трудовой дисциплины 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: 

- Замечание; 
- Выговор; 
- Увольнение по соответствующим основаниям. 
Увольнение, как вид дисциплинарного взыскания, может быть применено за 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, за однократное грубое 
нарушение работником трудовых обязанностей:  

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены) не зависимо от его(ее) продолжительности, а 
также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте, либо на 
территории организации – работодателя или объекта, где по поручению 
работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и в иных 
случаях, предусмотренных  действующим законодательством РФ). 

6.2. Порядок применения дисциплинарных взысканий. 
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не 
является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывание его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет представительного органа 
работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности – не позднее двух лет со дня его 
совершения. 



За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, 
то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 

6.3. Снятие дисциплинарного взыскания. 
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, по ходатайству непосредственного руководителя или 
профсоюзного комитета. 

. К материальной ответственности работник может быть привлечен из-за 
своего виновного противоправного поведения (действия или бездействия), за 
причиненный им работодателю прямой действительный ущерб, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

6.4. Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, 
обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
работника не подлежат. 

Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб 
возник вследствие: 

действия непреодолимой силы; 
нормального хозяйственного риска; 
крайней необходимости или необходимой обороны; 
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 
За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 
Трудовым кодексом РФ. 

В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, на работника может 
возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного 
ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит в его 



обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный 
ущерб в полном размере. 

 Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 
материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими 
возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или 
использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

. Работодатель истребует от работника письменное объяснение для 
установления причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения 
работника от представления указанного объяснения составляется 
соответствующий акт. 

 Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 
превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 
работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со 
дня окончательного установления работодателем размера причиненного 
работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 
возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 
подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный 
заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может 
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 
трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 
этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о 
возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 
увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном 
возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 
задолженность взыскивается в судебном порядке. 

 С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения 
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное 
имущество. 

 Работодатель вправе привлечь работника к материальной и 
дисциплинарной ответственности одновременно. 

7. Ответственность Работодателя 
7.1.Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к 
материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами. 



7.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами: 

• за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся 
работнику; 

• за ущерб, причиненный имуществу работника; 
• за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его 

работодателем возможности трудиться. 
 Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 
действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб 
может быть возмещен в натуре. 

 Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В 
случае несогласия с решением работодателя или неполучения ответа в 
установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

 При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 
действующей в это время ключевой ставки Банка России от не выплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

7.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед 
работником за виновное противоправное поведение (действие или бездействие) 
в виде возмещения в денежной форме морального вреда. 

7.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется 
соглашением работника и работодателя, а в случае спора суд определяет факт 
причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения. 

8. Иные гарантии, льготы и компенсации 
8.1.Работадатель обязан предоставить работникам, занятых на работах с 

вредными и опасными условиями труда, наличие которых подтверждено 
результатами специальной оценки условий труда, следующие гарантии, льготы и 
компенсации: 



-оплату труда в повышенном размере за работу с вредными и опасными 
условиями труда, в соответствии со ст. 147 ТК РФ. (Положение об оплате труда). 

- молоко или другие равноценные пищевые продукты (Приложение № 11 к 
коллективному договору). 

- льготную пенсию по Списку № 1 и Списку № 2 в соответствии с перечнем 
профессий и должностей, согласованным с Пенсионным Фондом России и 
Министерством социальной защиты РФ (Приложения № 16, № 17 к 
коллективному договору). 

8.2. Обеспечить врачей, средний и младший медицинский персонал, 
специалистов и служащих, вспомогательный и прочий персонал 
сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами 
индивидуальной защиты в соответствии с требованиями ст. 214 ТК РФ и 
установленными отраслевыми нормами (Приложение № 12 к коллективному 
договору). 

8.3.Обеспечить работников санитарно-гигиенической одеждой, санитарной 
обувью и санитарными принадлежностями в соответствии с установленными 
нормами (Приложение №13 к коллективному договору). 

8.4.Организовать выдачу бесплатного мыла, смывающих и 
обезвреживающих средств по установленным нормам, в соответствии с 
Перечнем работ и профессий, дающих право на получение бесплатного мыла, 
смывающих и обезвреживающих средств по БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР». 
(Приложение № 14 к коллективному договору). 

9.Использование транспорта для служебных поездок 
9.1. В случае необходимости в использовании автотранспорта для 

служебных целей за пределы пос. Ува следует: 
Сообщить секретарю о необходимости машины с указанием цели поездки, 

маршрута и времени не позднее чем за 1 день до выезда. 
Секретарь сообщает о запросе начальнику гаража. 
Начальник гаража оценивает целесообразность использования служебной 

машины. 
При наличии служебной машины секретарь вносит запись в «Журнал 

использования служебного автомобиля» и доводит ее до сведения водителя. 
По окончании поездки работник получает от водителя заполненный бланк-

заказ, который отдает секретарю для передачи в бухгалтерию. Бланк 
подписывается обеими сторонами: водителем и заказчиком. 

 
10.Формы, порядок, место и сроки выплаты заработной платы 

10.1.Выдавать ежемесячно всем работникам расчетные листки не позднее, 
чем за 5 дней до выдачи заработной платы, отражающие составные части 



зарплаты, размеры и основания удержаний, общую сумму денежных средств, 
подлежащих выплате (ст.136 ТК РФ). Форма расчетного листка утверждается 
профсоюзом. 
       10.2.Производить выплату работникам заработной платы не реже, чем 
каждые полмесяца: по заработной плате «27» числа текущего месяца, расчета по 
заработной плате «12» числа следующего месяца по месту работы, либо путем 
перечисления на счет в банке, указанный работником. В случае отсутствия у 
работника банковской электронной пластиковой карты Работодатель открывает 
на его имя расчетный (лицевой) счет в банке и оформляет банковскую 
электронную пластиковую карту бесплатно. При совпадении дня выплаты с 
нерабочим праздничным или выходным днем выплату заработной платы 
производить накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 
      10.3.Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала 
(ст.136 ТК РФ). Для расчета средней заработной платы учитываются все 
предусмотренные системой оплаты труда виды выплат независимо от 
источников этих выплат. Расчет средней заработной платы работника 
производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и 
фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, 
предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется 
средняя заработная плата.  

11. Заключительные положения 
11.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются главным 

врачом БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР с учетом мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 11.2.По всем вопросам, не нашедшим своего решения, Работники и 
Работодатель руководствуются ТК РФ и иными нормативными актами РФ. 

11.3. По инициативе Работодателя или Работников (после согласования с 
профсоюзным комитетом) в настоящие Правила могут вноситься изменения и 
дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 

11.4. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех работников 
БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР. 

11.5. С настоящими правилами должен быть ознакомлен под роспись 
каждый вновь поступающий на работу в БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР работник 
до начала выполнения им трудовых обязанностей. 

11.6. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в 
отделениях, на видном месте. 




